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accompany labs

| accompany-labs

Erleben Sie auf den folgenden Seiten, wie

auch aus lhren Trainings, Tagungen und Konferenzen
ganz besondere Ereignisse werden.

Unsere Events gehen unter die Haut, motivieren,
begeistern, verandern und sind nachhaltiger
als PowerPoint, Redner oder Entertainer.

Uberzeugen Sie sich selbst!
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Teil 1

Produkte
mit Biss

fur Training, Tagung & Konferenz

Willkommen in der Welt
der accompany-labs!




Projektsimulation

Produktives Verhalten beginnt im Kopf.

Schaffen es die Teams, trotz herausfordernder
Komplexitat, sich auf ein gemeinsames Ziel zu
verstandigen und das maximal mdgliche Ergebnis

~ \\\\ ? ; : zu erreichen?

In der Simulation Clan Quest erzielen einige
Teams bessere Ergebnisse als andere. In
der Nachbesprechung gehen wir der Sache
auf den Grund.
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Planspiel
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Mission Axolotl

malangre

Ein gutes Team wirkt ausgleichend

bei Schwachen und setzt die

Starken seiner Mitglieder gezielt
nfoniogualang fur den gemeinsamen Erfolg ein.
In Mission Axolotl misst sich das
Team am gemeinsam Erreichten.



Tagungskonzept

The Cube

In einer komplexer werdenden Welt ist
bereichsubergreifende Zusammenarbeit
und ergebnisorientierte Kommunikation
unerlasslich.

In "The Cube” erleben die Teilnehmer die
Tucken der Zusammenarbeit, wenn alle
unterschiedliche Ziele verfolgen

und lernen von der Kraft des "best practice”
zu profitieren.
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Tagungskonzept

The Tower

Der Mensch ist ein Gewohnheitstier.

In Zeiten steten Wandels ist die haufig
kein Vorteil. Das Erkennen eingefahrener
Muster im Denken und Handeln ist

der Schlussel zu deren Uberwindung.

“The Tower" zeigt, wie stark alte Muster
wirken und schafft es immer wieder,
Erkenntnis und Betroffenheit zu erzeugen,
die bereit macht fur den Musterbruch.




1 Innovative Konzepte
2 Bewegt

3 Energie

4 Erinnernswert

5 SpaB

6 Wirksamkeit




Es gilt als wissenschaftlich gesichert, dass interessante
Erfahrungen neue neuronale Vernetzungen erzeugen und
Spass und Begeisterung diese Netzwerke dauerhaft
stabilisieren. Das Entstehen solch neuer Netzwerke
kennen wir als Lernen.

Alle Mitglieder der “Inspirience Impact” Familie sind auf
der Grundlage dieser wissenschaftlichen Erkenntnisse
konzipiert.

Inspire = Begeistern / Experience = Erfahrung /
Impact = Wirkung

Ubrigens: Unsere ,Mission Axolotl" wurde 2014, als Teil
eines innovativen Gesamtkonzeptes, mit dem Lufthansa
Qualitatspreis ausgezeichnet.




Mit "Bewegt" meinen wir vor allem beteiligt:
Erfahrungen selber machen, Rickmeldung erhalten
und gemeinsam Losungen entwickeln.

Mit Inspirience Impact schaffen wir einen Rahmen, A =
in dem unsere Teilnehmer abstrakte Begrifflichkeiten, —_—
wie z.B. Teamarbeit oder effektive Kommunikation, in
ihrer Wirkung selbst erleben.

Wir bekommen oft das Feedback, dass unsere Events
lange nachwirken und eine gemeinsame Sprache
und Perspektive erschaffen.
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Energie entsteht nicht nur aus SpaB, sondern auch durch
Scheitern oder aus der Unterschiedlichkeit der beteiligten - \
Personen. Das ist, genau wie SpaB, ein wichtiger Teil der
Insrﬁ)irience Imp%ct ErfﬁhrungaEEine Fo[(rp der nerglie.hdie.
richtig genutzt, Fortschritt und Entwicklung erméglicht. — v

Oft geht es darum, ausgetrampelte Pfade zu verlassen
und mit alten Mustern zu brechen, damit Neues entsteht.
Wichtige Zutaten dafur sind die Fahigkeit zum Perspektiv-
wechsel, Kreativitat und Mut.
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Bauen Sie Spannung und Vor-

freude auf! Die passende
Stimmung der Teilnehmer kann

fiir den Erfolg der Ver
entsoheldend sein.
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5Spar$

Wir héren erfreulich oft, wie kurzweilig unsere
Events sind und wie viel SpaB sie machen.

Ein Teilnehmer meinte nach der ,Mission Axolotl",
dass vor allem der groBe SpaB ihm ermoglicht hat,
.etwas” in den Arbeitsalltag mitzunehmen.

Auf die Frage was dieses .Etwas" sei, meinte er:
.Eigenes Verhalten zu Uberdenken und neues
Verhalten auszuprobieren.”

Wir finden: So soll es sein!




s ist vor allem der
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4auf einen Blick

C.L.ANN. Quest

Planspiel

% Mission Axolotl
Team Event

Learnings Dauer Teilnehmerzahl

Strategie & Taktik, Zeitmanagement

Umgang mit Komplexitat

Zielsetzung & Zielerreichung 3-4 Stunden 12-400 TN
Ressourcenmanagement

Umgang mit Informationen

Risikomanagement & Planung

Zusammenarbeit
Kreativitat

kg?rgj;ﬁrrl}fation 4 - 8 Stunden 8-144 TN

Feedback
Planung & Informationsmanagement

6-120 TN

1- 2 Stunden 6-120 TN
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accompany-labs

Antonio Guaiana

An den Eichen 63

64546 Morfelden Walldorf
Germany

Phone: +49 (0) 6105 - 40 40 21
Mobile: +49 (0) 172 - 68 56 714
Mail:  info@accompany.de
Web:  www.accompany-labs.de



